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Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior

" Horade Inicio Horade Fim

15/10/2025 Servigo de Imagiologia 01/2025
Presentes:
Nome Fungdo
Sandra da Conceicdo Gomes Antunes Presidente do Juri
Ricardo Nuno Sa Amaro 1:2 Vogal efetivo
Paula Maria da Silva Andrade 2.2 Vogal Efetivo

Ordem de Trabalhos:
1. Defini¢io do método de selegdo, valoracio do método de selegdo, parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao.
2. Elaboragdo da grelha classificativa.

Assuntos Discutidos:

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 16 horas, na Unidade Local
de Satde Barcelos Esposende, no dmbito do procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica - profissdo de Radiologia (m/f),
reuniu o juri constituido por:

Presidente:

e Sandra da Conceigdo Gomes Antunes, Técnica de Radiologia, Técnico Superior das dreas de
Diagndstico e Terapéutica Especialista do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
Barcelos/Esposende, E.P.E.;

Vogais efetivos:

e Ricardo Nuno S4 Amaro, Técnico de Radiologia, Técnico Superior das dreas de Diagnostico e
Terapéutica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Barcelos/Esposende, E.P.E.;

o Paula Maria da Silva Andrade, Técnica de Radiologia, Técnico Superior das areas de Diagnéstico e
Terapéutica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Barcelos/Esposende, E.P.E;

1. Definigio do método de sele¢do, valoragcio do método de selegdo, pardmetros de avaliagdo e

respetiva ponderacgdo.
Nos termos do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, o método de selecdo é o de avaliagdo

curricular que visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

Relativamente 3 valoracdo do método de selecdio, nos termos do n.2 2 do artigo 102 da Portaria n.2
154/2020, de 23 de junho, a avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da seguinte férmula:

ATA_001/00

UL S Barcelos/Esposends



REPUBLICA
%" PORTUGUESA

SAUDE SNS 4 UNIDADE LOCAL DE SAUDE : o
" G r BARCELOS / ESPOSENDE ATAN.21

Servigo Imagiologia | Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior
das areas de Diagndstico e Terapéutica - profissdo de Radiologia (m/f)

AC = HAP + CFCS + TEF + EP + AF + AR

A que correspondem os seguintes parametros:
e HAP: Habilitagdo académica e profissional.

e CFCS: Classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva cédula
profissional.
e TEF: Tempo de exercicio de fun¢Ges na respetiva profissdo (Técnico de Radiologia).

e EP: Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

e AF: Atividades de formagdo frequentadas.

e AR:Outras atividades relevantes, desighnadamente atividades docentes, de formagdo ou de
investigacdo relacionadas com a respetiva drea profissional, a participacdo em grupos de trabalho de

natureza profissional e outras de natureza profissional.

S3o excluidos os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final,
nos termos do n2 4 do artigo 102 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

2. Elaboragdo da grelha classificativa.

Para cada um dos elementos constantes da formula referida no ponto anterior, os pardmetros e respetiva
ponderacdo atendiveis na avaliagdo curricular sdo os previstos no n.2 2 do artigo 72 da Portaria n.2

154/2020, de 23 de junho, e que constam da grelha classificativa apresentada abaixo.

Grelha Classificativa

o Ponderagdo Maximo
Parametros Elementos a ponderar
{valores) (valores)
Habilitagdo | cyrso superior necessario para obtengio da correspondente cédula profissional 10
Académica
e Mestrado em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel 11 12
Profissional . = R 12
(HAP) Doutoramento em area conexa com a formagdo de primeiro nivel
10 valores 0
11 valores 0,3
12 valores 0,6
Classificagdo i 13 valores 0,9
Final obtida | 14 valores 1,2
no Curso 15 valores 1,5 3
Superior 16 valores 1,8
{CFCS) 17 valores 2,1
18 valores 2,4
19 valores 2,7
20 valores 3
Tempo de
Exercuc:o de Més completo de servigo - por cada més 0,10 L5
Fungoes
{TEF)
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Experiéncia . ) A . "
Profissional Més completo de servigo — por cada més no exercicio de fungdes em 0,10 0,5
(EP) Tomografia Computorizada e Bloco Operatério
AcBes de formacgdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional 0,04 0,6
e sujeitas a avaliagdo — por cada acdo (2 6 horas)
Acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, 0,02 0,3
mas sem avaliagdo - por cada a¢&o (2 6 horas)
.. Acdes de formacio de ambito geral e sujeitas a avaliagdo - por cada ag¢do (2 6
Atividades ) i & ) ¢ . ¢éo { 0,01 0,2
horas)
de B 5 E e . z
Formacio Acbes de formagio de dmbito geral, mas sem avaliagdo — por cada acdo (2 6 0,005 0,1
(AF) horas)
Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da
carga horéria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios 0,02 0,3
e outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional - cada participagdo
Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a 0,5 0,5
formac3o de primeiro nivel
Participagdo em projetos de investigagdo relacionados com a drea profissional - 0,1
por projeto
Apresentagdo de posters - por poster 0,05
ComunicagGes em congressos, jornadas e eventos similares — por comunicagdo 0,15
Artigos cientificos publicados — por artigo 01
Prémios recebidos por trabalhos técnico-cientificos publicados/apresentados - 0,2
por prémio
Monitor de estagio — por ano letivo 0,05
Lecionagdo total de disciplina - por ano 0.1
Atividades ¢ pina-e
Relevantes : Lecionagdo parcial de disciplina - por ano 0,05 1
(AR) Formador em cursos promovidos por instituigdes publicas ou entidades
0,05
formadoras certificadas — por curso
Organizagdo de a¢Bes de formagdo promovidas por instituigbes publicas ou 0,05
entidades formadoras certificadas - por acdo
Organizagdo de eventos de natureza profissional e/ou cientifica - por evento 0,05
Participagio em comissbes efou grupos de trabalho de natureza técnico- 0,05
cientifica - por comissdo/grupo
Participagio em érg3os sociais de associagdes profissionais, associagdes sindicais 0,05
e outras organizacdes de natureza profissional — por mandato
Participagdo em juri de concursos efou em grupos de misséo e cooperagdo - por 0,1
participacao
Total 20
Maximo
1 Apenas s3o considerados grupos de trabalho/comissdes institucionais e instituigdes de interesse publico.
Nos termos do n.2 2 do artigo 212 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. A n3o entrega dos referidos documentos comprovativos tem como consequéncia a ndo
ponderac¢io desses factos em termos de avaliagdo curricular.
Todas as decis®es do juri foram aprovadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Deliberaces/Solucbes/Acdes Propostas Responsavel Prazo

) Envio da ata nimero 1 e grelha classificativa para o Servico de | Sandra Antunes
Gestdo de Capital Humano

Proxima Reunido:
A convocar apds a publicitagdo e a recegdo das candidaturas.

Assinaturas:

Assinado por: Ricardo Nuno de Sa Amaro
Assinado por: Sandra da : e
Conceicio Gomes Antunes Num. de Identificacdo: BI11803852
Identificacdo: BILOBO6 369 Data: 28-10-2025 19:56:39 +00:00 l Oé(
Data; 2025-10-28 as 17:25:56 ) a [~ a

E CHAVE MOVEL
S0 08

ATA_001/00

ULS Barcelos/Esposends



