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RECONHECIMENTO DE QUALIFICACQES PROFISSIONAIS ESTRANGEIRAS
NAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

1.ProfissGes nas areas de diagnéstico e terapéutica sob a tutela da ACSS
Nas areas de diagndstico e terapéutica encontramos as seguintes profissdes sob a tutela da Administracéo
Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS):

Técnico de analises clinicas e de saude publica;
Técnico de anatomia patoldgica, citologia e tanatoldgica;
Técnico de audiologia;

Técnico de cardiopneumologia;

Técnico de farmacia;

Higienista oral;

Técnico de medicina nuclear;

Técnico de neurofisiologia;

Ortoptista;

Ortoprotésico;

Técnico de prétese dentaria;

Técnico de radiologia;

Técnico de radioterapia;

Terapeuta da fala;

Terapeuta ocupacional;

Técnico de saude ambiental;

Podologista.

2.Procedimento de reconhecimento de qualificagdes profissionais estrangeiras

Cada é&rea profissional referida anteriormente tem uma Comisséo Técnica de Apreciagédo (CTA), 6rgdo consultivo
da ACSS. Cada CTA é composta por 4 membros (2 permanentes e 2 rotativos). Um dos membros permanentes
pertence a ACSS e o outro € nomeado por esta de entre os TSDT das diversas areas de diagnéstico e terapéutica.
Quanto aos membros rotativos, um é docente de uma escola superior que leciona o curso que da acesso a

profissdo e o outro é representante do exercicio.

A CTA analisa os pedidos de reconhecimento de qualificagdes profissionais estrangeiras da perspetiva dos
conhecimentos, aptiddes e competéncias com vista ao exercicio da profisséo pelo/a requerente. Essa andlise
culminara num dos seguintes resultados: indeferimento, deferimento ou aplicagéo de medidas compensatorias.
Neste Ultimo caso, por norma, as medidas aplicadas seréo a escolha do/a requerente que podera optar por estagio
de adaptac&o ou por prova de aptiddo (modalidades escrita, oral e pratica (se aplicavel).
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A aplicagdo de medidas compensatdrias apenas é aplicavel quando se verifique a existéncia de lacunas
substanciais entre os conhecimentos, aptidées e competéncias do/a requerente e as transmitidas aos que obtém
a formacdo em Portugal (Lei n° 9/2009, de 4 de margo, na sua redagdo atual, que transpde para 0 nosso

ordenamento juridico a Diretiva 2005/36/CE (Diretiva Qualificagdes), na sua versao atualizada).

3.Medida compensatoéria estagio de adaptagao

Tendo em vista a protegdo da saude do utente/cidaddo e a harmonizagdo dos conhecimentos, aptiddes e
competéncias dos profissionais de salde em exercicio, 0 estagio de adaptacdo é uma mais-valia para aqueles
que, na sua formac&o académica e profissional, ndo tiveram acesso a determinados conhecimentos teérico-
praticos que sdo transmitidos aos que obtém, em Portugal, a licenciatura habilitante a uma das profissdes nas

areas de diagnéstico e terapéutica.

O estagio de adaptagdo consiste no exercicio, tutelado e orientado, em Portugal, das atividades profissionais
correspondentes a profissao pretendida, de forma a suprir as diferengas substanciais identificadas, relativamente
as matérias e/ou ao contetdo funcional da mesma profissao, entre os Estados-Membros de origem e os de

acolhimento.

O estagio de adaptagao preconiza a comprovagéo de competéncias tedrico-praticas, bem como, a adequagéo ao
contexto e cultura especificas portuguesas permitindo ao/a requerente aprender e consolidar os conhecimentos

adquiridos e encetar a sua atividade profissional.

Com esta medida pretende-se que se estabeleca uma relagdo com os contextos de pratica profissional criando a
necessaria e adequada relagdo a comunidade e cultura, em geral, e as atividades especificas da profisséo, em

particular.

Tem como objetivos transversais:
1. Dominar a terminologia cientifica, técnica e profissional adequada;
2. Apresentar capacidade de andlise/sintese e critica/de autocritica;
3. Apresentar capacidade de gestéo do tempo, recursos e resolugao de problemas;

4. Evidenciar compromisso ético e deontoldgico.
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Neste sentido, o estagio de adaptacdo visa o desenvolvimento concetual e pratico do profissional, verificando-se
um progressivo envolvimento na pratica que acompanha o avangar do percurso académico e se configura com a

aquisicdo de competéncias profissionais, de complexidade e autonomia crescentes.

Para a realizagao destes estagios de adaptacéo € de elevada importancia a colaboragéo de entidades publicas e

privadas e dos respetivos profissionais de salide destas areas para orientagéo e supervisao dos estagios.

3.1 Procedimento
O/A requerente devera encontrar o, ou os locais para a realizagdo do estagio de adaptacdo de acordo com as
matérias que deverd aprender no mesmo (identificadas no oficio de notificagdo de aplicacdo de medidas

compensatorias), prestando a ACSS o suporte necessario.

A ACSS, IP deve ser informada pelo/a requerente estagiario/a da sele¢éo dof/s local/ais e do/s servigo/s onde se
desenrolara o estagio de adaptagdo, bem como, do nome do/s Técnico/s de Diagnéstico e Terapéutica que
orientara/ao o/a requerente e da data de inicio do estagio. Em seguida, a ACSS enviara ao/a requerente um
documento de apoio ao estagio com indicagdes de como devera apresentar o relatério do estagio de adaptacdo

no final deste.

Preferencialmente, o inicio do estagio deve ser precedido de uma entrevista realizada pelo orientador de estagio

de forma a aferir os conhecimentos do estagiario relevantes para o desempenho da profisséo.

O/A requerente deve seguir as normas institucionais que Ihe forem apresentadas no local do estégio,

nomeadamente, em relagdo ao fardamento, horarios, condi¢cdes, de entre outras.

A ACSS, IP n&o tem quaisquer responsabilidades inerentes a custos, seguros, deslocagdes, fardamentos ou

outras, inerentes ao Estagio.

Compete ao estagiario/a a realizagdo de um seguro de responsabilidade civil profissional que abranja acidentes

no local do estagio, em concordéncia com a exigéncia da entidade recetora do estagio.

3.2 Programa e duragao do estagio
A duragdo total, o programa geral e a avaliagéo final do estagio de adaptagdo, assim como, a eventual

necessidade de realizagéo de formagao complementar, serdo definidos pela ACSS, IP, ouvida a CTA.
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A ACSS, IP disponibilizara uma grelha de registo de presengas ao/a requerente que deverd ser devidamente

preenchida durante o estagio sendo, no final, integrada no relatério que o/a requerente devera apresentar 8 ACSS.

O/A requerente tem direito a ter até 10% de faltas que tém de ser justificadas. Se tal acontecer, as justificagdes

de auséncia deverdo acompanhar a grelha de assiduidade.

3.3 Relatorio final

Cumprida a totalidade do estagio, o/a requerente devera apresentar a ACSS um relatorio do estagio de adaptagao,
onde devera descrever o que fez durante o estagio, quais os resultados obtidos, quais os recursos utilizados € o
sucesso ou insucesso da sua atuagéo referindo as circunstancias que permitiram o desempenho relatado e em

conformidade com as regras constantes do documento de apoio enviado pela ACSS.

3.4 Parecer do supervisor/es

O/A Técnico/a de Diagnostico e Terapéutica (TDT) que efetuard a orientagdo do Estagio, simultaneamente
orientador/a e supervisor/a do Estagio de Adaptagao, devera ser detentor/a de cédula profissional valida e emitida
em Portugal pela autoridade nacional competente (no caso, este instituto), e ter estado no exercicio efetivo da

profissdo durante os 5 anos anteriores ao inicio do Estagio de Adaptacdo em questao.

No final do Estagio de Adaptac&o, o/a orientador/supervisor/a devera enviar 0 seu parecer sobre 0 desempenho
profissional do/a estagiario/a para o seguinte endereco eletrénico:

qualificacoes.drh@acss.min-saude.pt

Para além da avaliagéo qualitativa, no parecer enviado pelo supervisor devera constar: 0 nome do estagiario/a, a
area profissional, o local e data onde decorreu o estagio, os dados do supervisor/a (Nome e n° de cédula

profissional). O parecer deve ser datado e assinado pelo supervisor/a.

O parecer do supervisor/a ndo devera fazer parte do relatorio a ser entregue pelo estagiario/a a ACSS.

4. Enquadramento juridico do estagio de adaptagao

Podemos encontrar classificagdes diferentes no que diz respeito aos estagios na AP:
= Atendendo ao contexto:
» CURRICULARES/EXTRACURRICULARES
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- estagios curriculares - Por norma, resultam de protocolo celebrado entre a entidade de acolhimento e a

instituic@o de ensino do estagiario, constituindo parte integrante do plano de curso do estagiario, com vista
a complementar os conhecimentos adquiridos na instituigdo de ensino;

- estagios extracurriculares - 0s que, ndo estando obrigatoriamente integrados num ciclo de estudos, visam
aprofundar conhecimentos teérico-praticos em determinadas areas com vista, ou ndo, ao exercicio

profissional nas areas do estagio.

Atendendo ao acesso a uma profissao:
PROFISSIONAIS/NAO PROFISSIONAIS
- Profissionais — aqueles que através de normas centralizadas do Governo visam a entrada de individuos
em entidades na administragéo direta ou indireta do Estado sob determinadas condi¢des ou que, sob
outros normativos permitem a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e atitudes com vista a criar
possibilidade de acesso a uma profissao;
- N&o profissionais — todos os que permitem a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e atitudes e

néo se enquadram na classificagéo de estagios profissionais;

Exemplos de estagios profissionais:

- EstagiAP XXI - programa extraordinario de estagios na administragdo direta e indireta do
Estado destinados a jovens licenciados até aos 30 anos, ou até aos 35 anos se forem pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade funcional igual ou superior a 60%, & procura do primeiro
emprego ou de novo emprego correspondente a Sua area de formagédo. A publicagéo das ofertas
de estagio é feita na pagina da internet das entidades promotoras, da DGAEP e do IEFP, I.P.

- Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central (PEPAC)
enquadra-se no ambito do Programa "Garantia Jovem" e visa proporcionar uma nova
oportunidade para os jovens a procura de primeiro emprego, jovens licenciados em situagédo de
desemprego e jovens que, embora se encontrem empregados, exercam uma o0cupacao
profissional ndo correspondente a sua area de formagdo e nivel de qualificagdo. Esta medida
resulta, assim, de uma aposta na promogdo da empregabilidade, valorizando as qualificagbes e
competéncias dos jovens licenciados, mediante o contacto com as regras, boas praticas e
sentido de servigo publico. A concluséo deste estagio remunerado ndo tem como efeito a
constituicdo de uma relagéo juridica de emprego com a entidade em que decorreu.

- Estagio profissional obrigatério de acesso a uma profissdao do Estado — promove o
exercicio de fungdes adequadas as qualificagdes do estagiario que beneficia de uma

experiéncia em contexto real de trabalho, estando sujeito as regras aplicaveis aos respetivos
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servicos e organismos, designadamente, quanto & duracéo e horério de trabalho, aos descansos
dirios e semanal e ao regime de faltas e cuja avaliagéo positiva permite a sua integragdo numa

carreira e numa profissao de natureza publica.

= Atendendo a determinadas areas profissionais ou fins especificos:

> Estagio de Adaptacdo — acontece no contexto do reconhecimento de qualificagdes profissionais
estrangeiras na area da salde e é aplicavel pelas autoridades nacionais competentes para regular o
acesso e o exercicio de profissdo de salde quando se verifique a existéncia de lacunas substanciais
entre os conhecimentos, competéncias e aptiddes do/a requerente que obteve as suas qualificagdes
profissionais fora de Portugal e as transmitidas aos que obtém a formag&o habilitante a uma profisséo
de salde em Portugal.
Este estagio é realizado ao abrigo da Lei n® 9/2009, de 4 de marco, na sua redagao atual, que transpde
para 0 nosso ordenamento juridico a Diretiva 2005/36/CE (Diretiva Qualificagbes), na sua versdo
atualizada, e promove a aquisigdo de conhecimentos e a integragcdo em mercado de trabalho real a
profissionais que pretendem exercer em Portugal e que, muitas vezes, ja tém experiéncia profissional no
pais de origem, apenas se verificando algumas lacunas de conhecimento, competéncias e aptidées
impossiveis de obter nesse pais de origem. Muitos destes profissionais visam fixar-se em Portugal com
a sua familia.
Este estagio tem a sua expressé@o num relatdrio final apresentado pelo estagiario a ACSS e, caso seja
avaliado de forma positiva, 0 estagiario fica APTO para receber o reconhecimento das suas qualificagdes
profissionais estrangeiras (expresso numa declaragéo). Contudo, este reconhecimento profissional, por
si s8, ndo habilita o profissional que o obteve a exercer a profisséo que pretende em Portugal. Este ainda
necessita de obter o titulo profissional respetivo.
Embora em contexto de trabalho, este estagio ndo € um estagio curricular porque n&o esta integrado
num ciclo de estudos ou formagdo nacional certificada pelas entidades nacionais competentes para o
efeito e, embora em contexto de trabalho, também ndo é um estagio profissional na aceg¢éo do Decreto-
Lein°66/2011, de 1 de junho (que define o regime juridico a que deve obedecer a realizagéo de estagios
profissionais extracurriculares), na medida em que se trata de uma medida compensatdria com vista a
uma certificagdo que, por si so, também n&o habilita ao exercicio de qualquer profissdo de saude, no
caso concreto, de profissdo na area de diagnostico e terapéutica. A conclusdo deste estagio néo tem

como efeito a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego com a entidade em que decorreu.

A Administracdo Central do Sistema de Salde, I. P.
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