
                                                                           

 

 
 

PROTOCOLO DE COOPERAÇÃO 

 

 

O presente documento é um protocolo de colaboração entre: 

 

Pensamento Ilimitado – Unipessoal, Lda., titular da marca MediQSkills, com 

sede na Rua do Vale Formoso, n.º 288, R/C, 4200-604 Porto, freguesia de 

Paranhos, concelho do Porto, matriculada na Conservatória do Registo 

Comercial de Gondomar sob o número único de matrícula e de pessoa coletiva 

517890682, neste ato representada pela sua Sócia-Gerente, Sandra Sofia 

Alves de Miranda Marques; 

 

E 

 

Associação Portuguesa de Imagiologia Médica e Radioterapia, doravante 

designada por APIMR, pessoa coletiva n.º 513722009, com sede na Rua de 

Evangelina Pereira, n.º 6, 5200-291 Mogadouro, neste ato representada pelo 

seu Presidente da Direção, Dr. Manuel José Cruz Duarte Lobo. 

 

 

Objeto do Protocolo 

Considerando que a cooperação abrangerá domínios de interesse comum e 

será desenvolvida de forma mutuamente vantajosa, as partes acordam na 

concretização das seguintes ações: 

 

−​ Desenvolvimento e disponibilização de cursos nas áreas da Saúde, 

Línguas e Higiene e Segurança no Trabalho; 

−​ Criação conjunta de conteúdos e novos cursos de formação específicos 

para profissionais de saúde; 

 

 

 



                                                                           

 

 

 

−​ Apoio e suporte técnico-científico, técnico e pedagógico na 

implementação dos cursos; 

−​ Realização e participação em eventos, congressos, seminários e 

workshops de interesse para ambas as partes; 

−​ Desenvolvimento de outras atividades enquadráveis no âmbito do 

presente protocolo. 

 

 

Cláusula 1.ª - Compromissos da MediQSkills 

 

A MediQSkills compromete-se a: 

−​ Desenvolver e disponibilizar cursos específicos nas áreas da Saúde, 

Línguas e Higiene e Segurança no Trabalho, adaptados às 

necessidades dos associados da APIMR. 

−​ Certificar os cursos através da DGERT, sempre que aplicável, 

garantindo a conformidade com os requisitos legais e pedagógicos em 

vigor. 

−​ Disponibilizar materiais e conteúdos formativos com rigor científico, 

qualidade pedagógica e inovação tecnológica. 

−​ Oferecer as seguintes condições especiais aos associados da APIMR: 

a)​ Desconto de 10% na inscrição nos cursos disponíveis na loja online 

da MediQSkills; 

b)​ Atribuição à APIMR de um valor de 5,00 €, por cada inscrição 

realizada,através do código promocional APIMR_MEDIQSKILLS nos 

cursos disponibilizados pela MediQSkills; 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                           

 

 

 

 

Cláusula 2.ª - Compromissos da APIMR 

 

A APIMR compromete-se a: 

−​ Divulgar, de forma regular e preferencialmente mensal, os cursos, 

eventos e demais iniciativas promovidas pela MediQSkills junto da sua 

comunidade de profissionais de saúde, através dos seus canais 

institucionais, nomeadamente website, newsletters, redes sociais e 

outros meios de comunicação adequados. 

−​ Colaborar na identificação de necessidades formativas e no 

desenvolvimento de novos cursos e projetos de formação, em formato 

presencial, online síncrono, online assíncrono ou híbrido, destinados aos 

profissionais de Imagiologia Médica e Radioterapia, assegurando apoio 

na conceção, validação técnico-científica e organização dos respetivos 

conteúdos pedagógicos. 

−​ Colaborar ativamente na promoção e divulgação dos cursos e iniciativas 

formativas desenvolvidas, nomeadamente através da participação em 

webinars, eventos de divulgação, sessões de esclarecimento e da 

produção de conteúdos promocionais, tais como vídeos, testemunhos, 

entrevistas, artigos técnicos e outros materiais de comunicação 

considerados relevantes para a promoção da oferta formativa. 

 



                                                                           

 

 

 

 

Cláusula 3.ª - Salvaguarda das Características Próprias 

 

Ambas as partes comprometem-se a respeitar a autonomia, identidade 

institucional e independência organizacional da outra parte, salvaguardando os 

respetivos estatutos, regulamentos internos, organização e normas de 

funcionamento. 

 

Cláusula 4.ª - Vigência e Denúncia 

 

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e terá uma 

duração inicial de um ano, renovando-se automaticamente por iguais e 

sucessivos períodos, salvo denúncia por escrito por qualquer das partes com 

uma antecedência mínima de 60 dias. 

 

Em caso de denúncia, as partes comprometem-se a assegurar a conclusão das 

atividades, ações de formação e demais iniciativas que se encontrem em curso 

à data da cessação do protocolo. 

 

 

Porto, 16 de junho de 2026 

 

Pela MediQSkills, ​ ​ ​ ​ ​ Pela APIMR, 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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